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VERBALE dei lavori svolti durante I'assemblea dei dipendenti del Corpo di Polizia Municipale
svoltasi dalle ore 12,00 alle ore 14,00 e dalle ore 15,00 alle ore 16,00 del 29/11/2010.

Si premette che oltre i dipendenti sottoscritti sono presenti i coordinatori regionale e provinciale
OSPOL-CSA Polizia Locale, Giuseppe Morra e Vincenzo Pagano.

| lavori iniziano con l'intervento del coordinatore provinciale il quale illustra i principi del c.d.
"decreto Brunetta” che si contrappongono all'avviso per la selezione del comandante della polizia
municipale di Capri.

Dopo l'introduzione del Pagano, i dipendenti del Corpo - all'unanimita - esprimono il loro sconcerto
per gli incredibili articoli di stampa in cui viene indicato nome e cognome della futura responsabile
della polizia municipale, tale Marica Avellino, ancora prima della scadenza del termine per la
presentazione delle domande (gli articoli sono del 13 e del 14 novembre’10 e la chiusura del
termine di presentazione delle domande scadeva il 15 novembre 2010), tra cui anche le
dichiarazioni dell’attuale comandante magg. Nicola Palma, chiedendo I'intervento della
Magistratura, ordinaria e contabile, del Ministro dell'Interno, di quello della Funzione Pubblica.

| lavoratori della polizia municipale di Capri esprimono tutta la loro amarezza e indignazione per
I'irrazionale scelta di assumere una persona esterna senza un regolare concorso, senza un briciolo di
esperienza, e per di piu a tempo determinato.

Pertanto si chiedono;

e come mai I'amministrazione comunale ha annullato la delibera che prevedeva un regolare
concorso, con tanto di prove scritte ed orali? La giunta e ancora un organo collegiale o e
divenuta un organo monocratico?

e Come mai, qualora non si voleva ricorrere a assumere un comandante a tempo
indeterminato, non si é fatto ricorso ad uno degli ufficiali attualmente in servizio ?

o Il segretario comunale cosa ne pensa della selezione in oggetto? Chi ha messo il visto di
regolarita amministrativa e finanziaria sulla delibera in questione? Per i responsabili dei
settori finanziario e segreteria é tutto regolare?

e Come mai I’A.C. non ha risposto alla nota del sindacato C.S.A. con cui chiedeva spiegazioni
circa la selezione per responsabile della polizia municipale?

Non tutti hanno compreso che ormai il lavoro della polizia municipale é cambiato notevolmente ed
e divenuto molto difficile. Spesso ci siamo trovati ad operare in condizioni di disagio, abbiamo
eseguito sequestri penali in consorzi con gestione comunale, abbiamo sequestrato immobili
comunali, abbiamo segnalato comportamenti dubbi di amministratori alla Magistratura. Lo abbiamo
fatto perché operiamo con rispetto della Costituzione, delle leggi e dei regolamenti.
Al contrario di altri soggetti, la polizia municipale di Capri non opera con i sentimenti, non conosce
né amore né odio. Conosce solo il dovere ed il rispetto delle regole, che piaccia o no!
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| sottoscritti convengono che il rispetto nei rapporti sociali sia alla base di tutto, in special modo per
coloro che svolgono funzioni pubbliche.

Negli ultimi anni abbiamo trascorso molto tempo tra studi di avvocati e aule giudiziarie per
chiedere conto al comune dei mancati pagamenti dei festivi infrasettimanali, delle domeniche, le
particolari responsabilita, etc, cause che si sono sempre concluse con la vittoria dei sottoscritti e
le conseguenti condanne per il comune. Abbiamo subito anche il taglio della reperibilita (come si
dice a Napoli ci hanno messo mani alla sacca); qualche mese fa ci hanno preavvisato che ci
toglieranno l'indennita di turno (altra mano nella sacca), ma noi tireremo dritti per la nostra strada!!
L’Ospol CSA non permettera a nessuno di intimidire i lavoratori, tagliando le indennita, cosi come
gia minacciato; di condizionare l'autonomia della polizia municipale con una nomina MOTU
PROPRIO della politica, in dispregio delle leggi e dei regolamenti comunali vigenti.

Il Sindacato, inoltre, stigmatizza la condotta del Sindaco, dell’intera giunta e del segretario
generale, che hanno rifiutato il confronto con I’OSPOL-DIPARTIMENTO POLIZIA LOCALE
CSA in merito alla procedura adottata. Infatti gli incarichi di cui all’art.110 TUEL possono si essere
conferiti con intuitu personae ma la modalita di conferimento degli stessi deve prevedere adeguate
forme procedimentali idonee a garantire I’oggettivita e la trasparenza nella selezione del personale.
Il fatto che gia prima della fine del termine della selezione la stampa indichi il nome del nuovo
responsabile, sig.ra Marica Avellino, & segno che la selezione non vi € stata e che I’incarico ¢
soggettivo. Il sindacato ribadisce che, onde evitare aggravi di spese, € opportuno dare I’incarico
temporaneo ad uno degli ufficiali in carico al Corpo ed idonei a ricoprire la mansione, in attesa di
un regolare concorso, che possa portare a Capri un Comandante che accede per la porta principale e
non per la finestra.

Siamo lieti degli attestati di stima di molti politici di maggioranza, attestati spesso proferiti in
maniera defilata e soprattutto lontano da orecchie indiscrete, ma saremo piu lieti di ricevere questi
attestati alla luce del sole e senza paura di esternare il proprio pensiero, specie se si € rappresentanti
del popolo. Fortunatamente le forze di Polizia Statali dell'isola ci conoscono e sanno chi siamo e
come operiamo.

NON SUBIAMO INFLUENZE e chi crede il contrario si sbaglia, come si sbagliano coloro che
vogliono approfittare delle conoscenze importanti per non rispettare le regole.

Ricordiamo a tutti che il comando del Corpo di Polizia Municipale non puo essere affidato senza
concorso a un soggetto che non ha mai avuto esperienza nel settore. Il comando € una cosa delicata
e il comandante deve essere una persona di esperienza, preparata e carismatica! Ci voglia spiegare il
sig. Sindaco quale consiglio, conforto o esempio potra dare ai suoi uomini ed alle sue donne un
giovane responsabile facente funzioni a tempo determinato che non ha mai avuto esperienze del
settore di Polizia? Se poi la nomina verra fatta solo per contravvenire il c.d. "decreto Brunetta”,
sperperare il denaro dei contribuenti, per destabilizzare il comando, mortificare e punire i
dipendenti e minare I'efficienza fino ad ora mostrata, allora e un altra cosa!

Per quanto sopra detto, si chiede alle Istituzioni a cui € diretto questo verbale di intervenire con
celerita, al fine di ripristinare la legalita e ridare serenita al Corpo di Polizia Municipale di Capri.

IL PRESENTE VERBALE VIENE TRASMESSO:

ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA C.O IL TRIBUNALE DI NAPOLI, ALLA
PROCURA REGIONALE C.O LA CORTE DEI CONTI DI NAPOLI; AL MINISTERO
DELLA FUNZIONE PUBBLICA; AL SIG. PREFETTO DI NAPOLI: AL
COMMISSARIATO P.S. CAPRI; AL SINDACO DI CAPRI ED Al CONSIGLIERI
COMUNALI NONCHE’ AGLI ORGANI DI STAMPA.



